OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Siedlcach oglasza nabor w korpusie
Shuzby Cywilnej na stanowisko:
Glowny Ksiggowy

Nabor organizowany jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o sluzbie cywilnej (Dz.U. 2014, poz. 1111, ze zm.) oraz na podstawie Rozkazu
Nr 5/2016 Komendanta Miejskiego PSP w Siedlcach z dnia 14 marca 2016 roku w sprawie
»Powolania Komisji oraz okreslenia regulaminu naboru na stanowiska w korpusie stuzby
cywilnej” w Komendzie Miejskiej PSP w Siedlcach.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w KM PSP Siedlce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

- Stanowisko: Glowny ksiggowy w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Siedlcach, ul. Czerwonego Krzyza 45;

- Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o shuzbie cywilnej (Dz.U. 2014, poz. 1111 ze zm.) z mozliwoscia
przedhuzenia na czas nieokreslony;

-  Zatrudnienie od dnia 01 maja 2016 r.

- Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Adres Urzedu:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Siedlcach
Ul Czerwonego Krzyza 45

08-110 Siedlce

Miejsce wykonywania pracy:
Siedlce, ul. Czerwonego Krzyza 45



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Miejskiego nad gospodarka finansowg;
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

planowanie budzetu Komendy Miejskiej, a w szczegdlnosci:

opracowywanie materialéw do projektu budzetu
opracowywanie budzetu Komendy Miejskie;j;

prowadzenie rachunkowosci Komendy Miejskiej;
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajacej
zwlaszcza na:

wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczgcymi  zasad  wykonywania budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Komendy Miejskiej,
zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych
przez Komend¢ Miejska.

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienieznych,
zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci

rachubie plac;

analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, Srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Komendy Miejskiej;
prowadzenie wewngtrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentoéw oraz operacji gospodarczych);

nadzor nad prawidlowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku
Komendy Miejskie;j;

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa w siedzibie Komendy Migjskiej

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe (wyposazone i
dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno-biurowych),
oswietlenie sztuczne i naturalne,

brak podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych,
brak toalet przystosowanych dla 0séb niepelnosprawnych,
brak wind (stanowisko pracy na I pigtrze budynku)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Kryteria dla kandydatéw mogacych zajmowaé stanowisko gléwnego ksiegowego w
Jednostce sektora finansow publicznych okreslone zostaly w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. nr 157 poz. 1240) sa nastepujace:
Glownym Ksiegowym moze by¢ osoba, ktora:

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze



odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiegowego;

spelnia jeden z ponizszych warunkdw:

» ukonczyla ckonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia

zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

e ukonczyla srednig, policealna lub pomaturalng szkole¢ ekonomiczng i posiada co

najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

e jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisdw,
e posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ushugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Pozostale wymagania niezbedne:

znajomos¢ 1 umiejetnos¢é zastosowania w praktyce przepisoéw ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy o rachunkowosci,

praktyczna znajomos¢ zagadnien ksiggowych,

znajomos¢ przepisow zwigzanych z dziatalno$cig jednostek budzetowych

znajomos¢ przepisow ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych,

znajomos¢ programow finansowo — ksiggowych,

umiej¢tnosé analitycznego myslenia,

umiej¢tnosé pracy w zespole,

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kategorii B.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV i list motywacyjny,

o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci



instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnianic wymagan niezbednych i
dodatkowych,

- zaswiadczenie o stanie zdrowia (braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
glownego ksiegowego).

Inne dokumenty i o§wiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydatow,
ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy
znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

- kopie swiadectw pracy.

Miejsce i termin skladania dokumentéow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobidcie w sekretariacic tutejszej Komendy
(w dni powszednie od poniedziatku do piatku w godz. 8:00 do 15:00) w terminie do dnia
29.03. 2016 roku do godz. 15:00 wlacznie. Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapoéw
naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub mailem o ich terminie.

Inne informacje:

Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty zlozone
przez kandydatow, ktore nie zostang zakwalifikowane do postepowania rekrutacyjnego, badz
nie zostang wskazane jako najlepsze w protokole naboru, zostang zniszczone po uptywie
jednego miesigca po zakonczeniu rekrutacji. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do
zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, zostang zniszczone po uptywie
trzech miesigcy od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ na wniosek adresata
odebrane osobiscie w sekretariacic Komendy Miejskiej przed uptywem ww. termindow.
Kandydaci zakwalifikowania do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznie
lub mailem o ich terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 25 644 24 13

Wyniki naboru ogloszone zostana na tablicy ogloszen w budynku Komendy Miejskiej
PSP w Siedlcach oraz na stronie internetowe;.

INNE INFORMACJE:
1. Zatrudnienie zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej (Dz.U. 2014, poz. 1111
ze zm.) z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony.
2. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Dokumenty pozostalych oséb, z ktorymi Komisja przeprowadzila rozmowe
kwalifikacyjng, za wyjatkiem dokumentéow kandydatow, ktorzy zlozyli wniosek
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o zwrécenic im przedlozonych dokumentéw, po uplywie trzech miesiecy po
zakonczeniu naboru zastajg zniszczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez
komisjg ds. naboru.

Lista 0sob spelniajgcych wymogi formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca
kolejnego etapu naboru dostgpne beda na tablicy ogloszeni w siedzibie tutejszej
Komendy, stronie internetowej KM PSP w Siedlcach (www.siedlce-straz.pl) oraz na
stronie Urzedu Stuzby Cywilnej (www.dsc.kprm.gov.pl).

REGULAMIN NABORU

Nabor na stanowisko Glownego Ksiegowego w KSC w tutejszej komendzie bedzie
przeprowadzony w nast¢pujgcych etapach:

1

Wstepna ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatéw spelniajacych wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze. Tylko osoby spetiajgce wymogi przechodza do
dalszych etapoéw naboru.

Test sprawdzajacy wiedzg merytoryczng z zakresu prawa, administraciji, znajomosci
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, o finansach publicznych, rachunkowosci,
zamowieniach publicznych, stuzbie cywilnej w formie pisemnej. Test skfada si¢ z 20
pytan punktowanych 1 pkt za odpowiedz prawidlowa i 0 pkt za odpowiedz bledna. Do
dalszych etapéw naboru przechodzg osoby, ktére uzyskaly min. 12 pkt z testu.
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Po trzech etapach komisja wylania trzy najlepsze kandydatury, ktére zostaja
przedstawione Komendantowi.

Wybdr kandydata sposrod przedstawionych kandydatur.

Nieprzystgpienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktoregokolwiek z etapow
naboru powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.

Listy kandydatéw (zawierajace kod kandydata) po kolejnych etapach beda umieszczane
na tablicy ogloszen w siedzibie tutejszej Komendy, stronie internetowej KM PSP w Siedlcach
(www.siedlce-straz.pl). Informacja o koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie

umieszczona na stronie Urzedu Stuzby Cywilnej (www.dsc.kprm.gov.pl).

Ostateczng decyzje w sprawie przyjgcia kandydata na stanowisko Glownego Ksiegowego
podejmie Komendant Miejski PSP w Siedlcach.

Nad caloscig naboru czuwa Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta
Miejskiego PSP w Siedlcach.
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